SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CASCAVEL

ESTATUTO DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CASCAVEL-CE

31 DE JULHO DE 2005



SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CASCAVEL

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CASCAVEL

CAPITULO I - DO SINDICATO

DA DENOMINACAO, DA COMPETENCIA - DA FINALIDADE.

SECAO 1

DA DENOMINACAO

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de CASCAVEL/CE, SINDSEM, com base no
Municipio de CASCAVEL, Estado do Ceara, fundado no dia 07 DE JULHO DE 1993, ¢ uma Entidade
Civil, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e politica exercida na forma deste
Estatuto, com sede e foro no Municipio de CASCAVEL Estado do Ceara. Fundamentado nas Convengdes
da Organizacdo Internacional do Trabalho, Declaragio Universal dos Direitos Humanos, Tratados
Internacionais, Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Leis Ordinarias Federais, Leis Estaduais, Lei
Organica Municipal e leis ordinarias municipais.

PARAGRAFO UNICO: Neste Estatuto o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de CASCAVEL, é
denominado de SINDSEM.

SECAO II

DA COMPETENCIA

Art. 2° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CASCAVEL, - SINDSEM
representa, em juizo ou fora dele, no Municipio de CASCAVEL, Estado do Ceara, toda a categoria daqueles
que prestam servico a Administracdo Publica do Municipio.

Paragrafo Unico: Considera-se, para efeitos deste Estatuto, como servidores a categoria dos Servidores
Publicos Municipais da Administragdo Direta, sejam do Poder Executivo, sejam do Poder Legislativo, das
Fundagdes e autarquias, que existam ou venham existir, do municipio de CASCAVEL, Estado do Ceara.
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SECAO 111

DA FINALIDADE

Art. 3° - O SINDICATO tem por finalidade, respeitando principios da democracia, a prevaléncia dos
interesses coletivos sobre os individuais, a ideia de que o ser humano e sua felicidade sempre sdo o fim de
toda luta, vida digna, respeito aos direitos humanos, luta pela ndo violacdo da autonomia e liberdade
sindical, batalhando pelos interesses corporativos e extra-corporativos, dos interesses fundamentais da
sociedade, em busca de um pais e de uma sociedade com mais justica social, além da luta pela
implementagdo e manutengdo dos direitos sociais dos servidores, constantes na Constituicdo, pela qualidade
do servigo publico e pelos principios norteadores da correta Administracdo Publica, além da incessante
busca pelo total respeito a autonomia sindical, a liberdade sindical, prerrogativas da propria entidade como
pessoa juridica, representando inclusive os membros da categoria ndo filiados, além de pugnar por direitos
dos trabalhadores em situagdo de desemprego, entre outros:

I. Representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses individuais e
coletivos da categoria, mormente dos sindicalizados, nos termos da Constitui¢do Federal;

II. Congregar e defender prerrogativas, direitos e interesses dos sindicalizados e demais trabalhadores junto
a Administracao Publica de CASCAVEL e outros;

III. Promover atividades visando ao aprimoramento técnico, politico e organizativo dos sindicalizados na
conscientizacdo de seus direitos;

IV. Patrocinar estudos, cursos, conferéncias, seminarios, debates sobre a situacao dos Servidores Publicos e
demais trabalhadores Municipais de CASCAVEL, no ambito da sua realidade municipal, estadual federal e
internacional;

V. Promover todos os tipos de reivindicagdes ligadas ao vinculo funcional de seus sindicalizados e dos
integrantes da categoria profissional representada;

VI. Estabelecer intercAmbio e promover solidariedade de agdes comuns com as demais organizacdes
sindicais de trabalhadores;

VIL Eleger os representantes da categoria na forma deste Estatuto;

VIII. Estabelecer ou extinguir contribui¢des a todos aqueles que participam da categoria representada, de
acordo com as decisdes tomadas por suas Instancias, conforme determinagdes deste Estatuto, que representa
exercicio da autonomia sindical;

IX. Representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza;

X. Atuar conjuntamente com as outras entidades sindicais e com outras organizagdes € movimentos sociais
que lutam pela constru¢do de uma sociedade justa, soliddria e democratica, mormente em se tratando de
direitos sociais da classe trabalhadora;

XI. Filiar-se a entidades sindicais de ambito estadual, nacional e internacional de interesse dos
trabalhadores, mediante aprovagao das Instancias do SINDICATO, conforme determina este Estatuto;
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XII. Representar a categoria nas Negociagdes Coletivas, na celebragdo de Convengdes, Acordos, Contratos
Coletivos de Trabalho e demais questdes nas relacdes de trabalho, respeitando as determinagdes deste
Estatuto e a legislagdo que disciplina o tema;

XIII. Colaborar como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com
a categoria;

XIV. Lutar contra todas as formas de opressdo, discriminacdo e exploracdo e prestar irrestrita solidariedade
a luta dos trabalhadores do mundo inteiro;

XV. Estimular e promover a organizacdo da categoria por local de trabalho, lutando pelo fortalecimento da
consciéncia e organizagdo sindical, pela democracia nas relagdes de trabalho, de conformidade com
principios contidos, principalmente, na Constituicdo Federal e Estadual;

XVI. Defender os avangos sociais e as instituicdes democraticas estimulando e subsidiando a participagdo
dos trabalhadores;

XVII. Atuar na constru¢do de um Servigco Publico de Qualidade que atenda as necessidades da populagdo
visto tal fato traduzir-se em cidadania e materializacdo das metas que fundamentam o préprio existir do
Estado;

XVIII. Promover atividades que busquem a unidade da classe trabalhadora;

XIX. Ajuizar as agdes cabiveis perante o Poder Judiciario, em todas as instancias, em defesa dos interesses
da categoria.

CAPITULO 11

DOS SINDICALIZADOS

DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PENALIDADES.
SECAO1

DOS SINDICALIZADOS

Art. 4° - Poderao sindicalizar-se ao SINDICATO todos os Servidores Publicos Municipais do Poder
Executivo, da Administracdo Direta, do Poder Legislativo, das Fundagdes, autarquias, do municipio de
CASCAVEL.

§ 1°- Sdo considerados trabalhadores no servigo publico municipal, para fins deste artigo e Estatuto, os
Funcionarios e Servidores Publicos ativos e inativos, com vinculo empregaticio, através do regime
Estatutario, com estabilidade de emprego.

§ 20 - Ao sindicalizado convocado para a prestagdo de servigo militar obrigatério, afastado por motivo de
saude, em licenca sem remuneracao, em licenga para mandato classista, em licenga para mandato eletivo ou
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por qualquer outra hipotese de suspensdo temporaria do efetivo exercicio, sem perda do vinculo
empregaticio, sera assegurado os mesmos direitos dos sindicalizados em atividade laboral, desde que
continue efetuando, mensalmente, o pagamento das mensalidades no periodo em que perdurarem estas
condigoes;

§ 30 - O trabalhador exonerado injustamente, com processo de reintegracdo em tramitacdo, ficara isento das
mensalidades, reiniciando o pagamento quando reintegrado; em nenhum momento perdera os direitos e
deveres de sindicalizado.

SECAO II

DA ADMISSAO

Art. 5° - TENDO COMO PRINCIPIO BASICO A LIBERDADE SINDICAL, seré admitido no quadro de
sindicalizados todo trabalhador que assim desejar pertencente a categoria profissional definida nos Artigos
2° e 4° deste Estatuto, através de preenchimento de formulario proprio que tenha pelo menos os seguintes
dados: nome completo, data de nascimento, local de trabalho, cargo que ocupa, estado civil, endereco
residencial e assinatura do trabalhador sindicalizado, juntamente com o preenchimento e assinatura da
autorizacao de desconto das mensalidades, e, quando houver, outras contribui¢des legalmente instituidas.

§ 1° - A admissdo do sindicalizado serd homologada com a assinatura da ficha de sindicalizado pelo
Presidente do SINDICATO;

§ 2° - O SINDICATO mantera um cadastro atualizado do quadro de sindicalizados;

§ 3% - E dever da Direcio do SINDICATO assegurar a sindicalizagio de todos os trabalhadores
interessados, independente da ideologia politica e do credo religiosos, respeitando as determinacdes deste
Estatuto. Para desfiliar-se far-se-4 necessario preenchimento de requerimento pelo servidor com a
consequente abertura de procedimento administrativo, para que se apure se a desfiliagdo ¢ por iniciativa
propria ou por coagdo. Sendo voluntéria a decisdo, a entidade sindical aprovaré a desfiliagdo, comunicando
ao Municipio a suspensdo de descontos em folha do servidor tendo como beneficiario a entidade sindical.

§ 4° - E dever de todos os sindicalizados estimular a sindicalizagdo dos outros trabalhadores da categoria,
bem como pugnar pelo fortalecimento da entidade sindical.

SECAO III
DOS DIREITOS

Art. 6° - S3o direitos dos Sindicalizados:
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Participar das Assembleias Gerais e das Assembleias do Setor de Trabalho com direito a voz e
voto, conforme as determinagdes deste Estatuto;

Votar e ser votado em todas as eleicdes regulamentadas por este Estatuto, conforme as suas
determinagoes.

Participar de todas as atividades do SINDICATO, sendo filiado, candidatar-se para ser delegado
nos locais de trabalho;

Receber apoio, defesa e solidariedade, quando no exercicio Publico Municipal e na
aposentadoria;

Requerer, juntamente com pelos menos 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em dia com as
suas obrigacgoes de sindicalizado a convocacao de Assembleia Geral Extraordindria;

Gozar de todos os beneficios oferecidos pelo SINDICATO;

Solicitar informagao a Diretoria Executiva, através de requerimento escrito, sobre os livros de
ata da Entidade, dos livros contabeis e demais documentos e registros do SINDICATO;

Recorrer a instancia competente, no prazo de trinta dias, contra atos lesivos ou contrarios a este
Estatuto;

Apresentar e submeter ao estudo das instancias do SINDICATO quaisquer questdes de interesse
do quadro social através de correspondéncia escrita dirigida a Diretoria Executiva;

Recorrer a qualquer das Instancias do SINDICATO, por escrito, solicitando qualquer medida
que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura dos Dirigentes do SINDICATO,
quanto em relacdo as proprias atividades desenvolvidas pela Entidade;

Solicitar sua exclusdo do quadro de sindicalizados através de correspondéncia escrita dirigida a
Diretoria Executiva;

Utilizar dependéncias do SINDICATO para as atividades compreendidas neste Estatuto;

Em caso de Punicdo, Ter respeitado o direito a defesa e ao principio do contraditorio, podendo
recorrer da decisdo a assembleia geral;

Jamais o servidor sindicalizado respondera solidariamente por obrigagdes, de quaisquer
naturezas contraidas pelo Sindicato;

A defesa coletiva e/ou individual de seus direitos.

§ 1° - Quando perder o vinculo empregaticio com o Servigo Publico Municipal o trabalhador perderd o
vinculo com o SINDICATO, perdendo, portanto, os direitos de sindicalizado, salvo as excegdes deste

Estatuto.

§ 2° - O gozo pleno dos direitos esta vinculado ao cumprimento dos deveres de sindicalizado.

Art. 7° - Perdera o direito de sindicalizado, aquele que deixar o exercicio da categoria profissional, exceto
nos casos de aposentadoria e em disponibilidade. Nao perderd o direito de sindicalizado, aquele cuja
demissdo for caracterizada por persegui¢do politica ou cerceamento a atividade sindical e da defesa dos
interesses dos trabalhadores.

Art. 8° -

Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis, ndo respondendo o filiado

solidariamente pelas obrigacdes sociais.
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SECAO IV

DOS DEVERES

Art. 9° - Sao deveres dos membros da categoria, mormente os sindicalizados:

L
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IV.
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VIIL

VIIIL

Cumprir, conhecer e fazer cumprir o presente Estatuto e divulgé-lo entre a categoria;

Cumprir com pontualidade os compromissos e obrigacdes assumidas com o SINDICATO,
inclusive o pagamento das mensalidades no valor de 2 % (por cento), sobre o salario base, a ser
descontado na folha de pagamento com a autorizagdo do sindicalizado, que pode ser alterado
para valor superior, em assembleia geral de presta¢do de contas anual, se submetido a votagao;
Acatar e cumprir as deliberagdes tomadas pelas instdncias do SINDICATO, mormente a
assembleia. Dever também de qualquer membro da categoria representada, ainda que nao filiado;
Comparecer as reunides e Assembleias do SINDICATO e participar ativamente das suas
atividades;

Zelar pelo patrimonio e servigos do SINDICATO;

Atuar de forma solidaria para desenvolver a unido dos trabalhadores e o fortalecimento do
SINDICATO;

Comunicar a Diretoria Executiva do SINDICATO a mudanga de local de trabalho ¢/ ou
endereco;

Comunicar ao SINDICATO todos os casos de ndo cumprimento e desrespeito aos direitos dos
Servidores Publicos Municipais dos quais tenha conhecimento.

SECAOV

DAS PENALIDADES

Art. 10 - Os sindicalizados estao sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e de exclusdo do quadro
de sindicalizados quando cometerem desrespeito ao presente estatuto. O ndo sindicalizado sujeito a ser
notificado judicial ou extrajudicialmente;

§ 1°- A apreciagdo da falta cometida sera analisada em reunido ordinéria da Diretoria Executiva a partir da

dentincia, por escrito, de qualquer sindicalizado ou dirigente. A Diretoria Executiva designara comissao
disciplinar para apurar os fatos, respeitando-se sempre o direito a defesa e ao contraditorio;

§ 2° - O julgamento e apreciacdo de penalidades sugeridas pela comissdo serdo feitos pela Diretoria

Executiva, absolvendo o sindicalizado denunciado ou aplicando, por escrito, a pena de adverténcia, de
suspensao, ou, exclusdo ao sindicalizado denunciado. As penas ao membro da categoria ndo filiado ficardo a

critério do poder discricionario da diretoria executiva, cuja decisdo devera ser justa, proporcional, recorrivel
¢ devidamente fundamentada;
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§ 3° - No caso de aplicagdo das penas de suspensdo e exclusdo do quadro de sindicalizados serd garantido
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a Assembleia Geral. O recurso interposto tera ou ndo efeito
suspensivo, conforme deliberacdo da diretoria executiva, até o julgamento definitivo da Assembleia Geral;

§ 4° - O sindicalizado podera ser suspenso por até 120 (cento e vinte) dias;

§ 5° - O sindicalizado que receber a penalidade de exclusdo ndo podera ser admitido novamente no quadro
de sindicalizados pelo prazo de dois anos a contar da exclusao.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO POLITICA E ADMINISTRATIVA
ASSEMBLEIA - DIRETORIA EXECUTIVA - CONGRESSO - CONSELHO E
COMISSOES
Art. 11 - Sdo instancias do SINDICATO, por ordem hierarquica:

Instancias Gerais do SINDICATO:

L. Assembleia Geral,
II. Conselho Deliberativo;
111 Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

SECAO1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.12 As Assembleias Gerais sdo soberanas nas deliberagdes sobre os assuntos de sua competéncia,
respeitadas as determinagdes deste Estatuto e ordenamento juridico do pais;
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§ 1° — As Assembleias Gerais compreendem as Assembleias Gerais Ordindrias e as Assembleias Gerais
Extraordinarias;

§ 2° - Nas Assembleias Gerais serao tratados os assuntos constantes da ordem do dia;
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§ 3° - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pela Diretoria Executiva, pela presidéncia do sindicato ou por
quem a Assembleia indicar;

§ 4° - As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em um livro exclusivo para este fim e serdo assinadas
pelo Presidente e Secretario da sessdo e as presencas serdo registradas no livro de presencas através da
assinatura dos sindicalizados e outros membros da categoria presentes. Devendo ser registradas em cartdrio;

§ 5° - Havendo necessidade poderdo ser convocadas Assembleias Gerais Extraordinarias Permanentes, bem
como em regime de urgéncia, até mais de uma assembleia por dia, com horario e data de inicio e fim, para
tratar somente dos assuntos da ordem do dia do edital que a convocar, respeitando todas as determinacdes
deste Estatuto.

Art.13 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocac¢do com a presenca de 50% + 1 (cinquenta
por cento mais um) dos sindicalizados ou, em segunda e ultima convocagdo, meia hora apds a primeira, com
qualquer numero.

Art.14 - Sao consideradas ordindrias as Assembleias Gerais de apreciacdo do Balanco Financeiro e Balango
Patrimonial, quando da prestacdo de contas, a Assembleia Geral Eleitoral, e a Assembleia que definird a
campanha salarial, as demais serdo consideradas Assembleias Extraordinarias.

Art.15 - As deliberacdes da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, serdo tomadas por maioria
simples, salvo nos casos em que implique na dissolu¢cdo do SINDICATO, alienacdo do patrimonio, quando
sera requerida maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos sindicalizados.

PARAGRAFO UNICO - No caso de dissolu¢io do SINDICATO, a votagio sera secreta com a aprovagao de
2/3 (dois tercos) dos sindicalizados, quando convocada especialmente para este fim e em dois turnos, com
intersticio de 10 dias.

Art.16 - A convocagdo das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, sera feita com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias e maxima de 15 (quinze) dias, através de Edital, amplamente divulgado, exceto
Assembleia Geral Eleitoral e assembleia para tomar decisdo de extrema emergéncia.

Art.17 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
I. Fixar as contribui¢des e mensalidades, formas de pagamento e cobranca;
II. Deliberar sobre filiacao e desfiliagdo do SINDICATO a entidade de Grau Superior ou Central Sindical;

III. Apreciar destituicdo Comissoes Sindicais, Conselho Fiscal ou mesmo qualquer socio que em desrespeito
as normas deste estatuto, conforme relatoério produzido por comissdo disciplinar e votado pela diretoria
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executiva, que poderd suspender membros do exercicio do cargo da propria diretoria. Tais assembleias,
especificamente convocadas para tal fim, ndo podem deliberar em primeira convocagdo sem a presenca da
maioria simples dos filiados ou com menos de um ter¢o dos associados nas convocagdes seguintes. Ainda
assim exigindo o voto de dois tercos dos presentes a assembleia quanto a decisao da matéria.

IV. Reformular os Estatutos quando convocada especialmente para este fim. Exige-se a presenga da maioria
simples dos associados na primeira convocagdo, um ter¢o nas convocagdes seguintes e para deliberar, seja
qual for a convocagdo, exige o voto de dois ter¢os dos presentes para ter validade a deliberagao.

V. Decidir sobre a extingdo da Entidade;

VI. Autorizar vendas do patriménio;

VII. Planejamento de atividades;

VIIIL. Eleicao de sindicalizados para o preenchimento dos cargos previstos neste estatuto;

IX. Deliberar sobre os recursos, conforme determinagdes deste Estatuto, quando convocada para este fim;
X. Para deliberar sobre a base territorial do SINDICATO, quando convocada para este fim;

XI. Eleger comissao provisoria com mandato até a posse da nova diretoria eleita para dirigir o sindicato;

XII. Eleger representante da categoria para fazer parte da comissdo eleitoral, mesmo que seja de outro
Municipio;

XIII. Outros assuntos previstos neste Estatuto dos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo.

Art.18 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 por deliberagcdo anterior, por convocagdo do
Presidente, maioria da Diretoria Executiva ou a requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) dos
sindicalizados que estejam em dia com suas obrigagdes sociais.

§ 1° - E obrigatéria a participacio de 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados, sob pena de nulidade da
Assembleia, quando for convocada por abaixo assinado que trata o CAPUT deste artigo. Esta Assembleia s
podera tratar dos assuntos que constar no cabegalho do abaixo-assinado que solicitou sua convocagao.

§ 2° - Caso a convocagao por abaixo assinado seja para destituicdo de membros da diretoria executiva, faz-se
necessario convocagao exclusiva para tal fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagdo, sem maioria
absoluta dos sindicalizados. Neste caso ¢ exigido o voto de no minimo dois ter¢os dos presentes. Em
segunda convocacdo, por novo edital, com novo abaixo assinado, serd necessaria a aprovagdo de um tergo
dos presentes, também devendo haver presenga da maioria absoluta dos filiados.

Art.19 - A Assembleia Geral eleitoral sera realizada de 04 e 04 anos, na conformidade deste estatuto, a partir
da posse da futura diretoria que sera eleita.
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Art.20 — As Assembleias Gerais Ordindrias serdo convocadas pela Presidéncia, pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Deliberativo uma vez por ano para tratar dos seguintes assuntos:

I. Analisar e aprovar a prestacao de contas do exercicio anterior;
II. Analisar e aprovar o or¢amento anual do SINDICATO do exercicio em curso;
III. Discutir e aprovar as linhas gerais para a campanha salarial e negociagao coletiva.

PARAGRAFO UNICO: a Assembleia Geral Ordinaria de prestacdo de contas realizar-se-4 anualmente até o
dia 30 de margo.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 21 - Constituem o Conselho Deliberativo, que serd formado a partir da futura eleigao:

L Diretoria Executiva - efetivos e suplentes;
II. Conselho Fiscal - efetivos e suplentes;

§1° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo coincide com o mandato da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal,

§ 2° - Todos os membros do Conselho Deliberativo terdo a estabilidade sindical, conforme as determinagdes
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo:

L. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes das Assembleias Gerais e
Congressos de Delegados;

II. Elaborar e aprovar o plano anual e/ou plurianual de acdo do SINDICATO;

III.  Aprovar a politica administrativa do SINDICATO;

IV.  Aprovar o relatdrio anual das atividades do SINDICATO;

V. Aprovar a compra e alienagdo de bens moveis;

VI.  Analisar, aprovar e encaminhar a Assembleia Geral Ordindria o or¢amento e a prestacdo de
contas anual;

VII.  Aprovar a contratacdo e demissdo de funciondrios e assessores e estabelecer remuneragao;

VIII. Aprovar as liberagdes de dirigentes e a respectiva remuneracao;

IX.  Aprovar convénios e agdes conjuntas com outras entidades;

X. Propor a Assembleia Geral Extraordinaria a reforma deste Estatuto;

XI.  Aplicar as penalidades deste Estatuto, avaliar admissibilidade de recursos interpostos por puni¢ao
disciplinar dando-lhes ou ndo efeito suspensivo, até decisdo da Assembleia Geral;

XII.  Aprovar o Regimento Interno do SINDICATO, respeitando-se este Estatuto;

XIII. Deliberar sobre o remanejamento de dirigentes nos cargos da Diretoria Executiva (efetivos e
suplentes) e do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) com a aprovacao de, no minimo, 3/4 (trés
quartos) dos seus membros, salvo recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a Assembleia Geral.

XIV. Convocar e normalizar o processo eleitoral, conforme as determinagdes deste estatuto;

XV. Formar comissdo disciplinar para avaliar processos administrativos juntos a administragdo publica.
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Art.23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por quadrimestre e
extraordinariamente sempre que a Diretoria Executiva o convocar.

§ 1° - A convocagdo do Conselho Deliberativo sera feita pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva através
de edital afixado na Sede do SINDICATO, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, garantindo-se a
comunicacao escrita a seus membros;

§ 2° - O Edital de Convocagdo deve apresentar a pauta para a reunido convocada a qual serd submetida a
apreciagdo dos presentes no inicio da mesma;

§ 3° - Se o Presidente ou a Diretoria Executiva ndo convocar o Conselho Deliberativo ordinariamente ou em
caso de necessidade de convocagdo extraordinaria, o Conselho Deliberativo podera autoconvocar-se através
de abaixo-assinado de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos seus membros, conforme o §1° deste
artigo.

Art.24 - O quérum para a instalacdo do Conselho Deliberativo € a presenca, de no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples, exceto nos casos previstos
neste Estatuto.

§ 1° - As reunides do Conselho Deliberativo serdo dirigidas pelo Presidente do SINDICATO e secretariado
pelo Secretario Geral do SINDICATO, ou pelos membros que forem indicados pelos presentes;

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.25 - A Diretoria Executiva, até o final do mandato da atual gestdo, serd a mesma nos termos do estatuto
anterior. Mas na proxima elei¢do serd assim constituida;

e Presidéncia;

e Vice-presidéncia,

e Secretaria.,

e Tesouraria,

e Secretaria Juridica, Direitos Humanos Liberdade e Autonomia Sindical,

§ 1°- Serdo eleitos 05 (cinco) suplentes para substituir qualquer secretario em suas faltas ou impedimentos.

§ 2° - Pode a Diretoria Executiva, antes de convocar qualquer suplente, fazer Planejamento de secretarias,
sempre atendendo ao interesse da entidade e da categoria.

Art. 26- A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria no més de julho com mandato de
04 anos, com direito a reeleicdo garantida a renovagdo minima de 30% (trinta por cento) dos seus membros,
convocada para este fim, em processo eleitoral unico previsto neste Estatuto.

Art.27 - O retorno ao trabalho na Prefeitura, do dirigente liberado dessa obrigacdo, para o exercicio do
mandato sindical, em qualquer dos 6rgdos da direcdo, somente podera ser decidido em Assembleia Geral,
exceto quando o proprio dirigente requerer.
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Art.28 - Das decisdes da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembleia Geral da categoria nos seguintes
casos:

I.  De empate da votagao;
II.  Em qualquer hipotese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, a quem competird a
convocacao.

Art. 29 - Compete a Diretoria Executiva:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;
II.  Apresentar ao Conselho Deliberativo, até o final de cada ano, o relatorio de atividades e o plano de
trabalho para o exercicio seguinte;

III.  Submeter ao Conselho Deliberativo, anualmente, e com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango
financeiro do exercicio anterior e a previsdo or¢amentaria do exercicio seguinte;

IV. Elaborar os regulamentos dos servigos prestados pelos departamentos especializados do
SINDICATO;

V.  Propor ao Conselho Deliberativo alteragdes neste estatuto;

VI.  Acompanhar a execu¢do de deliberacdes e diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo, da
Assembleia Geral ou Congresso, declarando a omissdo verificada e determinada ao orgao
competente o necessario cumprimento de decisdes daquelas instancias;

VII.  Propor ao Conselho Deliberativo remanejamento, de cargo vacante na Diretoria Executiva, no
Conselho Fiscal, bem como noutras instincias, por suspensdo de mandato, rentncia, falecimento ou
impedimento.

VIII.  Administrar o SINDICATO e seu patrimdnio social conforme este Estatuto e as deliberagdes das
suas instancias;

IX.  Representar o SINDICATO e a categoria conforme as determinacdes deste Estatuto;

X.  Admitir ¢ demitir funcionarios e assessores do SINDICATO conforme deliberagao do Conselho
Deliberativo;

XI.  Dar publicidade aos assuntos de interesse da categoria, dos sindicalizados e dos dirigentes;

XII.  Determinar as atribui¢cdes dos cargos da Diretoria Executiva, tratar de assuntos e tomar decisdes
sobre temas ndo previstos no presente Estatuto, inclusive suspensdo das fun¢des de membro da
diretoria executiva;

XII.  Garantir a sindicalizagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo, conforme determina este
Estatuto;

XIV. Deliberar sobre os empréstimos, contribui¢cdes a terceiros e despesas diversas, especificando as
determinagdes deste Estatuto;

XV.  Convocar e dirigir as reunides do Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais, Assembleias
Municipais, Assembleias nos setores de trabalho, conforme determina este Estatuto;

XVI.  Deliberar sobre a substituicdo temporaria de dirigentes, quando o periodo for inferior a 120 (cento e
vinte) dias, nos cargos da Diretoria Executiva, entre os membros efetivos e suplentes, precisando os
poderes através de ata;

XVII.  Aprovar despesas extraordindrias;
XVIII.  Tratar de assuntos ndo previstos no presente estatuto, ad referendum da assembleia geral
extraordinaria.

§ 1° - E vetado aos membros da Diretoria Executiva assumir compromissos e tomar decisdes isoladas;
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§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva s6 poderdo atuar isoladamente no cumprimento das atribui¢des
especificas e de rotina de seus cargos, conforme previsoes estatutarias;

§ 3° - As reunides da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo Presidente do sindicato e secretariadas pelo
Secretario Geral ou por membros indicados pelos presentes;

§ 4° - Os assuntos discutidos nas reunides serdo registrados em atas, que serdo assinadas pelo Presidente do
sindicato e Secretario Geral e sendo lavradas em livro especifico para este fim e a assinatura dos membros
presente sera registrada em livro de assinatura da reunido da Diretoria Executiva;

Art. 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou extraordinariamente,
sempre que necessaria convocada pelo presidente ou a maioria de seus membros efetivos, através de edital
afixado na sede do SINDICATO, com prazo de 5 dias para extraordinaria e 15 dias para ordinéria, garantido
a comunicacao por escrito a todos os membros efetivos.

Art. 31- O membro da Diretoria Executiva que faltar a trés (03) reunides consecutivas, ou a cinco (05)
alternadas, sem justa causa, sera destituido do cargo, por decisdo da propria diretoria, que deve ser
confirmada pela assembleia convocada para tal fim;

Art. 32 - O funcionamento da Diretoria Executiva sera regulado em regimento interno.

SECAOV

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. -33- A presidéncia compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacdes da categoria em todas as suas

instancias;

II.  Representar o SINDICATO, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar poderes a
um ou mais representantes;

III.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, as Assembleias
Gerais, entre outros;

IV.  Resolver os casos omissos neste estatuto, em caso de urgéncia urgentissima, "ad referendum" do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral, ndo podendo entrar em conflito com a diretoria
executiva em caso de deliberagdes opostas sobre a solucdo de tais casos;
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Autorizar com o Tesoureiro, as despesas necessarias @ manuten¢do do SINDICATO;

Assinar, com o Secretario, toda a correspondéncia do SINDICATO;

Assinar, com o Tesoureiro, os cheques e demais papéis que importem em obrigagdes sociais, além de
contribuigdes ¢ doagdes ao SINDICATO;

Criar Comissdes de trabalho e assessoria, por periodo determinado de duragdo, apds consultas e
aprovac¢ao da Diretoria Executiva.

Assinar contratos, convénios, titulos ou quaisquer outros atos de recebimento de dominio, posse,
direitos, prestacdes e acdes de todas as naturezas legais, conforme as determinagdes deste Estatuto e
as deliberacdes das instancias do SINDICATO;

Comprar e alienar bens moveis e imoveis, respeitando este Estatuto e as deliberagdes das instancias
do SINDICATO;

Dar publicidade aos atos do SINDICATO conforme determina este Estatuto, devendo dispor
flanelografo no lugar mais visivel da sede do sindicato para que todo membro da categoria possa ter
acesso as informagoes;

Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal e solicitar informacdes e pareceres do mesmo sobre
a movimentacao financeira do SINDICATO;

Convocar o Congresso de Delegados e o processo eleitoral, obedecendo as determinagdes deste
Estatuto e as deliberagdes das instancias do SINDICATO;

Deliberar, juntamente com o Tesoureiro, sobre os gastos de valor inferior a 1 (um) salario minimo
para as necessidades de manuten¢do e funcionamento do SINDICATO, sempre zelando pela
economia, qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, sem perder de vista os grandes objetivos da
entidade;

Tratar com extrema prioridade as graves dentncias que importem atentados a Liberdade e a
Autonomia sindical, com poderes de formar comissdes para investigar,

relatar e proceder a encaminhamentos sobre a solugdo do problema.

Art. 34 - A Vice-Presidéncia compete:

L.

IL.
I1I.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Colaborar com o presidente em seus trabalhos;

Art. 35 - A Secretaria compete:

IL.

I1I.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

Coordenar os servi¢os administrativos, livros de atas. relatorios, correspondéncias registros de
documentos, etc.;

Coordenar e orientar a acdo das Secretarias, das Comissdes e¢ demais setores do SINDICATO,
integrando-os sob linha de agdo definida pela Diretoria Executiva:
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Coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do Plano de Trabalho do SINDICATO;

Secretariar as Assembleias Gerais, quaisquer outras Assembleias, as reunides do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, elaborando as respectivas atas;

Criar e manter em ordem o livro de atas das Assembleias Gerais, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva e o livro de presengas das Assembleias Gerais, quaisquer outras Assembleias, do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Manter os outros dirigentes informados do expediente do SINDICATO, coordenar seu despacho e
manter organizados os arquivos das correspondéncias emitidas e recebidas pelo SINDICATO;
Registrar, no livro proprio, a publicidade dos atos do SINDICATO, expondo os documentos no
flaneldgrafo, pelo qual é o responsavel;

Arquivar as justificativas de auséncia e fazer controle da frequéncia dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo nas suas respectivas reunides;

Elaborar o relatorio anual de atividades e do plano anual e/ou plurianual de ag¢do e outros relatorios
das atividades da entidade.

Art. 36 - A tesouraria compete:

IL.
I1I.
IV.
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IX.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as delibera¢des d3 categoria em todas as suas
instancias;

Implementar as Finangas;

Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do SINDICATO;
Propor e coordenar a elaboracdo e execu¢do do Plano Orgamentirio Anual, bem como suas
alteragdes, a serem aprovadas pela Diretoria Executiva, submetida ao Conselho Fiscal, ao Conselho
Deliberativo ¢ a Assembleia Geral;

Administrar o patrimdnio e as receitas do SINDICATO conforme as determinagdes deste Estatuto e
as deliberacdes das suas instancias;

Preencher os cheques, assinar juntamente com o Presidente e efetuar o pagamento das despesas do
SINDICATO;

Manter as disponibilidades monetérias do SINDICATO aplicadas no mercado financeiro e zelar pelo
seu rendimento;

Fazer copias dos cheques e organizar arquivo contabil com o comprovante das despesas efetuadas;
Manter o registro didrio da movimentacao financeira;

Organizar as finangas, conjuntamente com o Contador do SINDICATO e submeter a apreciagao do
Conselho Fiscal;
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Elaborar e atualizar anualmente o livro de patrimonio do SINDICATO, relacionando os bens da
Entidade;
Ter sob sua guarda e responsabilidade, mantendo na sede do sindicato, todos os valores, numerarios,
documentos contabeis, livros de escrituragdes, contratos e convénios, atinentes a sua area de atuagao
e adotar todas as providéncias para que seja evitada a corrosdo das financas da Entidade;
Manter atualizado o cadastro de sindicalizados do SINDICATO;
Elaborar a proposta de orgamento anual e encaminhar ao Conselho Deliberativo;
Admitir e demitir, conforme deliberagdo de instancia superior, funcionarios e assessores do
SINDICATO e encaminhar a liberagdo de dirigentes sindicais, respeitando este Estatuto do
SINDICATO;
Apresentar a prestacdo de contas anual ao Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia
Geral,
Manter a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Deliberativo informado da situagdo financeira do
SINDICATO e da execugdo e controle do orcamento;
Propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, medidas que visem melhorar a situagao
financeira do SINDICATO;
Controlar a prestagdo de servigcos e o uso do patrimonio do SINDICATO;
Deliberar, juntamente com o Presidente, sobre os gastos de valor inferior a 1 (um) salario minimo
nacional para as necessidades de manutencdo e funcionamento do SINDICATO, zelando pela
economia e qualidade;
E terminantemente proibido ao Tesoureiro, conservar em seu poder, importancia em dinheiro
superior 1(um) salario minimo nacional ou documentos da entidade.

Art. 37 - A Secretaria Juridica, Direitos Humanos, Liberdade e Autonomia Sindical, compete:

L.

IL.

I1I.
IV.
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IX.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos. Direitos Humanos, Liberdade e Autonomia
Sindical;

Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sobre a responsabilidade da secretaria;
Apresentar relatorios a Diretoria Executiva sobre os procedimentos e processos coletivos e
individuais, e outros de interesse da categoria;

Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da Entidade a vida constitucional do Pais, o
respeito a tratados internacionais, representar o SINDICATO em todas as questdes juridicas e outros
foruns que a entidade tenha sido convocada a participar;

Implementar politicas de direitos humanos, divulgando-os, lutando para que se tornem realidade no
seio da categoria e interagindo com outras entidades de direitos humanos;

Elaborar panfletos, cartilhas, popularizar e lutar pela implementacdo de direitos e garantias
fundamentais, direitos humanos, no seio da categoria e da comunidade, interagir com ONGs ou
entidades publicas, apoiar toda luta através de manifestos, acdes ou outras iniciativas, que tenham
como objetivo a cidadania e a constru¢do de uma sociedade justa, humana e solidaria;

Lutar pela divulgacdo e implementagdo dos mais importantes principios constitucionais, direitos e
garantias fundamentais, tendo como escopo a existéncia de um Estado que seja ferramenta para
construcdo da mais pura cidadania do bem comum, para qualidade e dignidade da vida humana;
Zelar pelo total respeito a Liberdade Sindical, devendo a partir de qualquer fato que viole tal direito
humano e fundamental, instaurar processo administrativo para apurar a violagao;

Tomar medidas em carater de urgéncia urgentissima, comunicando a presidéncia e toda a executiva,
para reunido extraordindria, quando ocorrer qualquer fato que corresponde a violagdo a Autonomia
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da entidade sindical, dentro do juizo que qualquer violagio a AUTOMIA SINDICAL OU A
LIBERDADE SINDICAL, antes de tudo ¢ uma ameaga a propria democracia e ao estado de direito,
de um mundo verdadeiramente civilizado;
XI. Comunicar a todas as entidades competentes, nacionais ou internacionais, sejam privadas ou
publicas, bem como a imprensa, a referida violacao;

XII.  Nao cessar de tomar medidas até que, o mais rapido e urgente possivel, cesse a dita violagdo, que poe
em risco, inclusive, a existéncia da propria entidade sindical. Podendo tais viola¢des ser diretamente
contra entidade ou contra seus dirigentes, através dos quais a vontade do Sindicato se materializa;

XIII.  Comunicar obrigatoriamente tais violagdes: Elaborar Boletim de Ocorréncia da Delegacia de Policia
do Municipio, ao Ministério Publico, ao Ministério do Trabalho e Emprego do Pais, a Comissao de
Direitos Humanos da Ordem dos advogados do Brasil, a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas
do Municipio, a entidades sindicais, centrais sindicais, Organiza¢do Internacional do Trabalho. Além
de notificar extrajudicialmente, via cartério, a autoridade responsavel pela violagdo para que cesse
sua conduta;

XIV.  Acompanhar as memorias bienais que o Brasil envia para OIT sobre o respeito & Autonomia
Sindical;

XV. Guardar toda prova documental que comprove a violagdo em dossié especifico que tratara da
questdo, formando um procedimento administrativo.

Art. 38 - Aos suplentes da Diretoria Executiva compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;

II. Auxiliar no encaminhamento das atividades sindicais e participar das reunides do Conselho
Deliberativo;

IV.  Participar, sendo facultativa, das reunides da Diretoria Executiva com direito somente a voz;
V. Assumir cargos efetivos, quando convocado conforme as determinagdes da diretoria executiva e
deste estatuto.

SECAO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O SINDICATO terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e eleitos
juntamente com a Diretoria Executiva na forma prevista neste estatuto, com igual nimero de suplentes.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal tera presidéncia e uma Secretaria para coordenar e registrar seus
trabalhos. Cabendo aos mesmos eleger os responsaveis.

Art. 40 - Ao Conselho Fiscal compete:
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L. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagdes da categoria em todas as
suas instancias;

II. Dar parecer por escrito sobre a previsdo orcamentdria, balancos, balancetes e ratificagdes ou
suplementagdo de or¢amento;

I1I. Examinar as contas e escritura¢ao contabil do SINDICATO;

IV.  Apreciar o Plano Orc¢amentario Anual e fornecer parecer ao Conselho Deliberativo e a
Assembleia Geral;

V. Propor medidas que visem a melhoria financeira do SINDICATO.

VI.  Informar a Diretoria Executiva, por escrito, fundamentando, quando verificar qualquer
irregularidade na gestdo financeira do SINDICATO;

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente, trimestralmente, com o Secretario de Finangas para
examinar a movimentacdo financeira, os registros contdbeis, os balancetes mensais, os balancos anuais do
SINDICATO e extraordinariamente quando solicitado pela Diretoria Executiva. Sempre registrando em ata
tais reunides e os temas debatidos;

§ 2° - O Conselho Fiscal registrard em livro de atas proprio, as decisdes tomadas em suas reunides,
juntamente com o registro do parecer por ele dado naquela reunido sobre a movimentacdo financeira, os
registros contdbeis, balancetes e balancos do SINDICATO, devendo as atas levar as assinaturas dos
membros presentes;

§ 3° - O quorum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal ¢ a presencga de, no minimo. 2 (dois)
membros efetivos. As deliberagdes serdo aprovadas com pelo menos dois votos favoraveis.

4° - E facultada a participacio dos suplentes nas reunides com direito a voz.
p pa¢ p

§ 5° - S6 em casos excepcionais, podera o Conselho Fiscal convocar assembleia para prestacao de contas,
nos termos do presente estatuto. Devendo o primeiro assunto da pauta de tal assembleia aprovar a
convocacao, que serd nula de pleno direito, caso desrespeite o presente estatuto ou viole o tramite normal da
prestagdo de contas, ignorando as instancias sindicais.

§ 6° - Vedado ao Conselho fiscal a pratica de qualquer atividade ou atitude, como instancia do sindicato, que
ndo diga respeito 4s contas da entidade.

CAPITULO IV
DA ECONOMLA E FINANCAS
DO PATRIMONIO - DAS RECEITAS - DO ORCAMENTO- DA PRESTACAO DE
CONTAS

SECAO1
DO PATRIMONIO

Art. 41 - Constituem o patrimonio do SINDICATO:

a) Os bens moveis e imoveis;
b) As doagdes de qualquer natureza;
c) As dotacdes e os legados;
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d) As disponibilidades monetarias: valores em moeda, em depdsito bancario com seus respectivos
rendimentos, outros titulos e qualquer outra aplicagao financeira que o SINDICATO tiver;

§ 1° - A Tesouraria mantera um livro de patrimdnio, atualizado anualmente, com relagdo dos bens do
SINDICATO, enumerando em ordem crescente os bens imoéveis e moveis, os ecletrodomésticos e o0s
equipamentos de modo que os nimeros nao sejam repetidos e que, na alienacdo ou condenagdo de algum
bem seja registrado a baixa no livro de patrimdnio citando o destino do respectivo bem. O Livro de
Patrimonio devera ser assinado, sempre que atualizado, pelo Tesoureiro, pelo Presidente e pelo Conselho
Fiscal;

§ 2° - As disponibilidades monetérias deverdo ser aplicadas em estabelecimento bancario oficial, em conta
conjunta sob gerenciamento da presidéncia do sindicato e a Tesouraria, em titulos garantidos pelo poder
publico ou outro que merega notoria credibilidade, até ser utilizado pelo SINDICATO;

§ 3° - O dirigente sindical, empregado da Entidade ou sindicalizado que produzir dano patrimonial culposo
ou doloso a entidade, respondera civil e criminalmente pelo ato letivo;

§ 4° - No caso de dissolucdo do SINDICATO, o patrimonio pagard as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade, o que restar sera doado, por decisio da Assembleia a entidade congénere, a outro
Sindicato da mesma categoria ou de categoria similar ou conexa, ou ainda a qualquer Entidade Sindical
profissional de qualquer grau, inclusive central sindical;

§ 5° - Em caso de alienacdo de bem movel, a decisdo sera do Conselho Deliberativo, que no caso autorizara
a presidéncia a proceder a efetivacdo do negodcio. Sendo a alienagdo de imdvel ou mesmo permuta, o
Conselho Deliberativo produz relatério favordvel ou ndo a alienagdo, que serd submetido a assembleia.
Sempre cabendo a presidéncia a efetivagdo do negdcio. O prego deve ser sempre o melhor, devendo o
responsavel fazer o negdcio como se seu fosse o bem, sempre buscando o melhor para entidade.

SECAO II

DAS RECEITAS

Art. 42 — Constituem-se como receitas do SINDICATO:

a) As mensalidades dos sindicalizados;

b) As contribuicdes legalmente instituidas ou especificamente deliberadas pela assembleia;

c) As rendas decorrentes da utilizagdo do patrimdnio, presta¢ao de servigos pelo SINDICATO;

d) Os juros, correcdo monetaria e outros rendimentos dos valores depositados em estabelecimentos
bancarios;

e) Doagdes e legados;

f) Outras rendas legais de qualquer natureza:

§ 1° - O valor da mensalidade para o sindicalizado contribuinte ¢ fixado e modificado pela Assembleia
Geral, quando convocada para este fim ou na assembleia anual de prestagdo de contas, sendo que, na
atualidade, o desconto ¢ de 2% do salario base.
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§ 2° - O desconto da mensalidade sera feito em folha de pagamento, pelo Municipio, que fard o repasse dos
valores descontados ao SINDICATO;

§ 3° - Excepcionalmente, o SINDICATO podera receber a mensalidade diretamente na sua Tesouraria ou em
conta bancaria;

§ 4° - Os valores da receita do SINDICATO devem ser utilizados para o pagamento das despesas do
SINDICATO autorizadas conforme as determinagdes deste Estatuto e as sobras aplicadas em
estabelecimento bancario oficial em operacdes legais que garantam o melhor rendimento e que estejam em
disponibilidade para o cumprimento das obrigagdes da Entidade;

§ 5° - Cabe a tesouraria controle do recebimento e do registro das receitas, zelando para que nao haja
nenhum prejuizo a Entidade.

SECAO 111
DO ORCAMENTO

Art. 43 - O orcamento anual do SINDICATO sera elaborado a partir do Plano Anual e/ou Plurianual de
Acao aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - O or¢amento anual deve conter as diretrizes orcamentarias, a previsao das receitas e a previsao das
despesas;

§ 2° - O orcamento sera feito no valor da moeda oficial vigente no pais e podera ter um indice indexador da
inflagdo para manter os valores atualizados monetariamente;

§ 3° Cabe a Tesouraria elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo uma proposta de orgamento;

§ 4° - Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar a proposta recebida, aprovar e encaminhar a Assembleia
Geral,

§ 5° - A Assembleia Geral Ordinaria aprovard o or¢amento anual até¢ 15 de dezembro de cada ano para o
respectivo exercicio;

§ 6° - Até a aprovacdo do or¢camento anual pela Assembleia Geral Ordindria, obedecendo as determinagdes
deste Estatuto, podem ser efetuados os gastos necessarios para a manutencdo das atividades do
SINDICATO, sendo que os gastos efetuados serdo incluidos no orgamento anual do respectivo exercicio.

SECAO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 44 - A prestacdo de contas compreende os balancetes mensais e anuais, o balanco anual e a
comprovagdo de cada despesa conforme as determinacdes deste Estatuto.

§ 1° - Toda despesa do SINDICATO deve ser registrada com respectivo comprovante, incluindo copia de
cheque, nota fiscal, recibo ou outro documento comprovante;
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§ 2° - Compete a Tesouraria fazer o registro da movimentagdo financeira, e, no final do més, encaminhar ao
Contador da Entidade para a elaboragdo do balancete mensal;

§ 3° - O Contador elaborara o balancete e o balango anual a partir dos balancetes mensais;

§ 4° - O Conselho Fiscal analisard, trimestralmente, todas as despesas do SINDICATO, e, emitird o seu
parecer registrando-o em ata, em livro proprio, sobre os balancetes mensais;

§ 5° - O Conselho Fiscal analisara e emitira parecer, registrando-o em ata, sobre os balancetes e os balangos
anuais, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo;

§ 6° - Cabe ao Conselho Deliberativo analisar, aprovar e encaminhar a prestacdo de contas anual do
exercicio anterior para Assembleia Geral Ordinaria analisar e aprovar até o dia 30 de marco de cada ano.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL
ELEICOES - DA APURACAO - DA VACANCIA - DOS RECURSOS

SECAO1
ELEICOES

Art. 45 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral
ordinaria da categoria, em processo eleitoral, disciplinado por este capitulo do presente estatuto, sob pena de
nulidade absoluta, que deverd ser declarada administrativamente pela comissdo eleitoral, que em se
omitindo, deve a parte prejudicada acionar o Poder judiciario.

Art. 46 - As eleigdes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo maximo de 90
(noventa) dias, € no minimo de 45 (quarenta e cinco) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.
Devendo comparecer a votagao 50% mais dos filiados.

Art. 47 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se
condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracao dos votos.

Art. 48 - Por decisdo de 3/4 (trés quartos) dos seus membros o Conselho Deliberativo podera convocar uma
Assembleia Geral Extraordindria para aprovar a antecipacdo do término do mandato vigente e das elei¢des
que tratam os Art. 65 e 66 deste Estatuto.

§ 1° - Se a Assembleia aprovar a antecipa¢do do término do mandato e das elei¢des, devera eleger a
Comissao Eleitoral, conforme as determinagdes do Art. 64 deste Estatuto;

§ 2° - Em caso de antecipagdo do término do mandato vigente e das elei¢des os prazos do processo eleitoral
estabelecidos neste Estatuto serdo mantidos.

§ 3°- Em caso de graves acusagdes contra os dirigentes em pleno mandato, devera ser constituida comissao
disciplinar, aberto procedimento administrativo, respeitando-se o direito a defesa e ao principio do
contraditdrio.
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SECAO II
DA COMPOSICAO DA CHAPA
Art. 49 - A Chapa para disputar as elei¢cdes do Sindicato sera composta pelos seguintes cargos:
a) Diretoria Executiva (efetivos)

I. Presidéncia;

II. Vice-presidéncia,

III. Secretaria;

IV. Tesouraria;

V. Secretaria Juridica, Direitos Humanos Liberdade e Autonomia Sindical,

b) Diretoria Executiva (Suplentes)
05 Membros

c¢) Conselho Fiscal

3 (trés) membros efetivos

3 (tr€s) membros suplentes

Paragrafo primeiro - Apos o registro da chapa deve a comissdo eleitoral fornecer recibo a chapa concorrente
e em 24 horas comunicar o nome dos candidatos ao Municipio, para efeito de respeito as garantias
constitucionais.

Art. 50 - Para garantir o registro e concorrer na votagdo a Chapa deve preencher requerimento enderegado ao
sindicato e manter candidato em, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos cargos citados no artigo anterior.

SECAO III
ELEITOR
Art. 51 - E eleitor todo sindicalizado que na data da eleigdo tiver:

a) Mais de trés meses de filiacdo no quadro social, anteriores a data da eleigdo;
b) Quitado as mensalidades até 15 (quinze) dias antes das elei¢des;
c) Tiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

SECAO IV
CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES
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Art. 52 - Podera ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da eleigdo, tiver mais de 01 (um)
ano de filiacdo no quadro social do SINDICATO e estar em dias com as mensalidades sindicais e ser maior
de 18 anos.

Art. 53 - Seréd inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o
sindicalizado que:

a) Nao estiver definitivamente aprovada as suas contas em funcdo de exercicio em cargos de
administracdo sindical;

b) Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

c) Nao tiver, pelo menos 01 de exercicio de atividade na base territorial representada pelo
SINDICATO, ainda que nao continuos desde que nao tenha mudado de categoria este periodo;

d) O servidor condenado criminalmente, com sentenga transitada em julgado, com pena de detengdo ou
prisao;

e) Dirigente que ndo garanta um pleito democratico e os principios contidos neste estatuto, com
comprovadas manobras casuisticas que inviabilizem as elei¢des ou correspondam a manobras
antiéticas e violagdes dos principios contidos no presente, condenados em processo administrativos.

f) Membro de qualquer chapa inscrita que venha a praticar fraude ou manobra, no sentido de burlar a
boa fé do pleito e dos principios democraticos da entidade sindical contidos no presente. Condenado
por tal conduta em processo administrativo;

g) Qualquer membro eleito, mesmo no exercicio do mandato, comprovada qualquer atitude neste
contida, podera ter o mandato cassado mediante recurso administrativo.

h) Qualquer servidor que exer¢a cargo na administracdo praticando atos de governo-patro,
incompativel com a condi¢do de dirigente sindical, vez que ndo pode ser a um s6 tempo trabalhador e
patrdo, gerando confusdo juridica e administrativa.

SECAOV
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 54 - O Conselho Deliberativo, respeitando as determinagdes deste Estatuto, aprovara com antecedéncia
minima de 10 dias da convocagdo da elei¢do, o cronograma eleitoral.

§ 1° O cronograma eleitoral deve estabelecer:
a) - O dia para a convocacao da eleigao;
b) - Quantidade de dias para o registro de chapas;
¢) - Quantidade de dias para impugnacdo de candidaturas;
d) - Estabelecer prazo de recurso para as candidaturas impugnadas;
e) - Fixar data da votagao;
f) - Prazo para recursos contra o resultado das eleicdes;
g) - Hora e dia de posse da nova diretoria

§ 2° - O cronograma eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo serd apresentado a Comissao Eleitoral,
por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da sua aprovacao.
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Art. 55 - A eleicdo sera convocada pela Comissao Eleitoral através de Edital, com antecedéncia maxima de
90 (noventa dias) dias, e minimo de 45 (quarenta e cinco) dias da data de realizagdo do pleito, com a mais
ampla divulgacdo: edital deve ser lido em raddios do Municipio ou de cidades vizinhas.

§ 1° - Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do SINDICATO, e nos locais de
trabalho.

§ 2° - O Edital de Convocagado das elei¢des, assinado pelo presidente da comissdo eleitoral, devera conter
obrigatoriamente:

e Datas, horario ¢ local de votagao;
e Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
e A quem ser encaminhado o registro das chapas;

e Data. horario e local da nova elei¢ao em caso de empate entre as chapas mais votadas.
Art. 56 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso resumido do Edital.

§ 1° - O aviso resumido sera publicado pelo menos uma vez em radio local na base territorial ou regional do
SINDICATO.

§ 2° - O aviso resumido do Edital devera conter:

a) Nome do SINDICATO em destaque;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
c) Datas, horérios e locais de votagao;

d) Referéncias aos principais locais onde se encontrem afixados os Editais.

SECAO VI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 57 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta por: 03
(trés) membros efetivos, eleitos juntamente com 02 (dois) suplentes para substituicdo em caso de vacancia,
em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim, mais 01 (um) representante de cada chapa
registrada.

§ 1° - Podera ser eleito para fazer parte da Comissdo Eleitoral o sindicalizado em dia com suas obrigagdes
sociais e/ou pessoa que atua no movimento sindical, pouco importando a categoria ou mesmo membros da
federacao, confederacao ou central sindical a que a entidade seja filiada.;

§ 2° - A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a Comissdo Eleitoral, far-se-a4 no ato do
encerramento do prazo para registro de chapas.

§ 3° - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 4° - Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de solugdo, a Comissdo Eleitoral podera
convocar um dos suplentes da comissdo para o voto de Minerva submeter a questdo a assembleia.
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§ 5° - A Comissao Eleitoral sera empossada na mesma assembleia que a elegeu e o seu mandato extinguir-
se-4 com a posse da nova Diretoria Executiva eleita. O presidente do Sindicato ndo podera fazer parte da
comissao eleitoral, que deve ter total autonomia.

§ 6° - A eleicao da Comissdo Eleitoral sera feita relacionando os membros efetivos e suplentes, e, com a
definicdo do Presidente dos trabalhos;

§ 7° - E vetada a participagio na Comissio Eleitoral dos membros de qualquer Chapa inscrita, exceto para o
representante da Chapa;

Art. 58 - O Conselho Deliberativo convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria, através de edital lido
em radios locais e fixado nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e maxima de
10 (dez) dias uteis da sua realizacdo para eleger a Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO: Cépias do Edital a que se refere este artigo deverdo ser afixadas na sede do
Sindicato, em local visivel e no Jornal ou boletim da categoria a ser distribuido nos locais de trabalho.

SECAO VII
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 59 - O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias contados da data de publicacdo do edital
em radios e na sede do sindicato. Devendo tal divulgacdo coincidir com a data do proprio edital, sob pena de
nulidade da eleicdo e afastamento de toda comissdo eleitoral, através de requerimento administrativo ou
decisdo judicial.

§ 1° - O registro de chapas far-se-4 junto a Secretaria do SINDICATO, que fornecerd imediatamente recibo
da documentacdo apresentada.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, manter-se-a4 a Secretaria, durante o periodo dedicado ao registro
de chapas, com expediente normal de no minimo 8 (oito) horas diarias, onde permanecera, obrigatoriamente,
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentagdo, fornecer recibos, etc. Qualquer manobra deve ser comunicada por escrito, mediante
protocolo, & comissdo eleitoral.

§ 3° - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer candidato que a integre, sera enderecado
a Comissao Eleitoral em duas vias e instruido com os seguintes documentos:

a) Declaragdo feita a punho por cada membro da chapa de ser filiado e a data em que se filiou,
ciente de que a alteracdo da verdade corresponde a crime de falsidade ideoldgica, cabendo
ao sindicato abrir a a¢do criminal competente, em caso do contetido ndo corresponder
verdade, além da rejei¢do da candidatura;

b)  Devera anexar ficha de qualificacdo de cada um dos concorrentes, devidamente assinada,
copia do termo de posse ou contracheque, copia da identidade. Copia de CPF, cépia da
carteira do sindicato, copia de comprovante de endereco ou declaragdo assinada, com firma
reconhecida. Toda copia devidamente autenticada em cartono, para ser devidamente
arquivada no sindicato.

c) Em se tratando de candidato aposentado, em vez de termo de posse, termo de concessao

do beneficio de aposentadoria.
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d) Terminando o prazo para registro das chapas, serd lavrada ata, assinada por todos os membros
da comissdo eleitoral, mencionando-se a quantidade de chapas inscritas, nomes de todos os concorrentes e
cargos a que concorrem, de acordo com a ordem cronologica do registro.

e) - As Chapas serdo numeradas em ordem crescente, de acordo com a ordem do seu registro,
iniciando pelo nimero 1 (um).

Art. 60 - Sera recusado o registro da chapa que contenha candidatos efetivos e suplentes em niimero inferior
a 2/3 (dois terg¢os) dos cargos a preencher, resguardando todos os cargos da Executiva.

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a Secretaria
notificard o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
recusa de seu registro.

Art. 61 - No encerramento de prazo para registro de chapas, a Secretaria providenciard a imediata lavratura
da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscri¢do, todas as chapas e nomes dos
candidatos efetivos e suplentes, entregando copias aos representantes das chapas inscritas.

Art. 62 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro, a Comissao
Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pela mesma radio ja utilizada para o Edital
de Convocagdo da eleicdo e declaracdo aberta no prazo de 5 (cinco) dias para impugnacdo, findo ao quais
lavrara termo onde constara se houve ou ndo impugnagdes.

Art. 63 - Ocorrendo renuncia formal de candidatos apds registro de chapas, a Comissdo Eleitoral afixara
copia desse pedido em quatro avisos para conhecimento dos sindicalizados.

PARAGRAFO UNICO - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer desde que
mantenha o nimero de candidatos estabelecido no artigo 79, pardgrafo inico ou o substitua os renunciantes
no prazo de vinte e quatro horas.

Art. 64 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Secretaria, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, providenciara nova convocag¢ao de eleicao.

§ 1° - Caso a elei¢do, EXCEPCIONALMENTE, seja realizada apds o término do mandato da Diretoria
Executiva em exercicio, a Diretoria Executiva eleita sera empossada, no prazo de 8§ (oito) dias da eleicao;

§ 2° - O mandato da Diretoria Executiva anterior sera prorrogado automaticamente até a posse da Diretoria
Executiva eleita, ainda que tenha de convocar novo processo eleitoral. Caso haja ma fé da diretoria
executiva em exercicio, responderdo criminal e civilmente pelo ato ilegal, além de ser eleita uma diretoria
provisoria que convocara elei¢des e dard posse a diretoria eleita.

Art. 65 - Apds término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecera, no prazo de 05
(cinco) dias, a relacdo de sindicalizados para cada chapa registrada, desde que requerido por escrito. Relagao
que deve permanecer exposta no flanelégrafo da sede do sindicato, sob pena de punicido dos responsaveis,
desde a publicagdo do edital das elei¢des.

Art. 66 - A relacdo dos sindicalizados em condigdes de votar sera atualizada até a data da publicagdo do
edital de convocacdo das elei¢des, para consulta de todos os interessados e fornecida obrigatoriamente a
cada chapa registrada, mediante requerimento. Cabendo a diretoria em exercicio zelar pelo principio da
legalidade, da publicidade e pela transparéncia do pleito, sendo proibidas manobras e casuismos, que, em
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existindo, possibilitard o ajuizamento de ac¢des civeis, para reparo de danos materiais e morais, sem prejuizo
das medidas criminais.

Art. 67 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas da confirmacgdo do registro da chapa, a pedido escrito do
candidato, o Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovantes da candidatura.

SECAO VIII
DAS IMPUGNACOES

. Art. 68 - Os candidatos que ndo preencherem as condi¢des estabelecidas no artigo 72 que forem inelegiveis
nos termos do presente estatuto, poderdo ser impugnados por qualquer sindicalizado no prazo de 5 (cinco)
dias contados da publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagdo serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido & Comissao Eleitoral e
entregue contrarrecibo, na Secretaria, por sindicalizados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnag¢do lavrar-se-4 o competente termo de encerramento em que
serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera prazo de 5
(cinco) dias para apresentar suas contra razdes, instruindo o processo. A Comissao Eleitoral decidira sobre a
procedéncia ou ndo da impugnagao até 10 (dez) dias antes da realizagdo das eleigdes.

§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissao Eleitoral providenciara no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas:

a) A afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;
b) Notificagdo ao encabecado da chapa a qual integra o impugnado.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrera as elei¢des; se procedente,
nao concorrera.

§ 6° - A Comissdo Eleitoral ndo podera se omitir de receber as impugnagdes ou em proferir decisdes, as
quais deve ser dada ampla divulgacao.

SECAO IX
DO VOTO SECRETO

Art. 69 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato do voto;

c) Verificagdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas da mesa coletora;
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
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SECAO X
DA CEDULA UNICA

Art. 70 - A cédula unica contendo todas as chapas registradas serd confeccionada em papel branco, opaco e
pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que
seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - Acima e ao centro da coluna formada pela relagdo nominal dos candidatos aos cargos da Diretoria
Executiva (efetivos e suplentes), do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) de cada Chapa inscrita havera um
retangulo com o nimero de ordem da respectiva Chapa, onde o eleitor assinalara a sua escolha.

SECAO XI
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art. 71 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um (a) presidente (a)
indicado por uma comissao eleitoral e mesarios (as) indicados paritariamente pelas chapas concorrentes,
designadas pela Comissao Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes da eleigao.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes de pessoas idoneas para composicao
das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a data da realiza¢do da
eleigdo.

§ 2° - Poderao ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas sub-sedes, nos locais de trabalho e nos
lugares publicos ou residéncias, como também urnas itinerantes que percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos
a juizo da Comissao Eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas
registradas, na propor¢ao de 1 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 72- Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seu conjuge e parentes, ainda que por afinidades, até segundo grau, inclusive;
b) Os membros da administragdo do SINDICATO.

Art. 73 - Os meséarios substituirdo o Presidente (a) da mesa coletora, de modo que haja quem responda
pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura, durante e no
encerramento da votacao, salvo motivo de forga maior.

§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora, até quinze minutos depois da hora determinada para
inicio da votacdo, assumird a coordenacdo o primeiro mesario, € na falta ou impedimento deste, o segundo
mesario e assim sucessivamente;
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§ 3° - A maioria dos membros presentes da Comissdo Eleitoral designard "ad hoc" dentre as pessoas
presentes e, observado os impedimentos deste artigo, os membros que forem necessarios para completarem a
mesa.

SECAO XII

DA VOTACAO

Art. 74- No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo, os membros da
mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos,
providenciando, o Presidente, para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 75 - Na hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto ¢ o material em condigoes, o Presidente da
mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 76- Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo minima de 8 (oito) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagao;

§ 1° - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os
eleitores da lista de votagao;

§ 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o presidente da
mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscal, procederd ao fechamento das urnas com a posicao de
tiras de papel sulfite cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos
mesmos assinada, com meng¢ao expressa do numero de votos depositados;

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato ou em outro local
de comum acordo das Chapas concorrentes sob vigilancia de pessoas idoneas indicadas de comum acordo,
pelas chapas concorrentes;

§ 4° - A reabertura da urna no dia, da continuagdo da votacdo somente podera ser feita na presenca dos
mesarios e fiscais, apds verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 77 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros e os fiscais designados.
Durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Art. 78 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificacao,
assinara a folha de votantes, recebera a cédula tnica, rubricada pelo presidente da mesa coletora e mesarios,
e na cabine indevassavel, apos assinar sua preferéncia, dobrara, depositando-a em seguida na urna colocada
na mesa coletora.

§ 1° - O eleitor analfabeto colocara sua impressao digital na folha de votantes, assinando a seu arrogo um
dos mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o leitor deverd exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais para
verificarem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serad
convidado a voltar na cabine indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo
proceder conforme o determinado ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.
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Art. 79 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizados cujos nomes ndo constarem na lista
propria, votardo em separados.

PARAGRAFO UNICO - O voto separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor, envelope apropriado para que, na presenca da
mesa ele coloque a cédula que assinalou no envelope;

b) O presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de um outro maior e anotard no verso
deste, o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

c) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 80 - Sao documentos validos para identificacdo do eleitor:

a) Carteira dos sindicalizados do SINDICATO;

b) Carteira de Identidade ou carteira de trabalho;

¢) Se onome do sindicalizado constar na relagao de votantes;
d) Folha de pagamento.

Art. 81 - A hora determinada no Edital para encerramento de votacdo, havendo no recinto eleitores a votar,
serdo convidados em voz alta para fazerem entrega, aos mesarios da mesa coletora, do documento de
identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar
serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votagao a urna serdo lacrados, com a posicao de tiras de papel sulfite cola
branca e rubricadas pelos membros da mesa, pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

§ 2° - O presidente fard lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e
horario do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos sindicalizados em condi¢des de votar
o numero de votos separados, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir,
o presidente da mesa eleitoral fard entrega ao Presidente da mesa apuradora.

Art. 82 - Esgotada, no curso da votacdo, a capacidade da urna, providenciara, o Presidente da mesa coletora,
para que outra seja usada.

SECAO XIII

DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 83 - A sessdo eleitoral de apuracdo serd instalada na sede do SINDICATO, ou em local apropriado, em
prazo definido pela Comissdo Eleitoral que receberd as atas de instalacdo e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
fiscais.
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§ 1° - A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados em igual nimero, pelas chapas
concorrentes, ficando seguro o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na propor¢ao de um
por cada chapa para cada mesa.

§ 2° - O presidente da Comissdo Eleitoral procedera a abertura das urnas, para contagem das cédulas de
votacao.

Art. 84 - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente da Comissao Eleitoral verificara se o seu nlimero
coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-4 a
apuragao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-4 a apuracao,
descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em excesso, desde que esse
numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferencga entre as duas chapas mais votadas, a urna
sera anulada.

Art. 85 - Fim da apuragdo, o presidente da Comissdo Eleitoral, proclamara eleita a chapa que obtiver maioria
simples de votos em relacdo ao total de votos apurados, entre as chapas concorrentes em 1 turno e fara lavrar
a ata dos trabalhos.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionardo as mesas coletoras, com nome dos respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, envelopes, cédulas
apuradas, votos atribuidos em cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votarem;

e) Resultado geral da apuracao;

f) Proclamacao dos eleitos.

§ 2° - A ata geral de apuragdo serd assinada pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, demais membros da mesa
e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 86 - Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca, as duas chapas mais votadas, ndo
haveré proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢des no
prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico: S6 poderd votar das elei¢des em segunda convocacdo quem estava apto a votar na primeira
convocacao.

Art. 87 - Em caso de empate, as chapas mais votadas, realizar-se-30o novas eleigdes no prazo maximo de 30
(trinta) dias, limitada a elei¢do as chapas em questao.

Art. 88- Quando entre as chapas concorrentes nenhuma atingir a maioria simples, haverd 2° turno onde
concorrerdo as chapas mais votadas.
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Art. 89 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda
do presidente da Comissao Eleitoral até a proclamacao final do resultado da eleigao.

Art. 90 - A Comissao Eleitoral comunicard por escrito, a Dire¢do da Administragdo Direta, Indireta, da
Camara de Vereadores, das Fundagdes, do municipio, dentro de 72 (setenta e duas) horas a relagdo dos
trabalhadores eleitos.

SECAO XIV

DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 91 - A eleicdo do SINDICATO s6 sera valida se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por cento)
dos eleitores. Nao sendo obtido este quérum, o presidente da Comissao Eleitoral, encerrara a eleigdo e fara
inutilizar as cédulas e envelopes, sem as abrir, e promovera nova eleicdo, nos termos de Edital.

§ 1° - A nova eleicdo que devera realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sera valida se nela
tornarem parte mais de 30% (trinta por cento) dos eleitores.

§ 2° - Na ocorréncia de nova eleicdo por falta de quérum, previsto no paragrafo anterior, apenas as chapas
registradas para a primeira elei¢do poderdo concorrer.

Art. 92- Nao sendo atingido o quérum em 2° ultimo escrutinio, a Comissdo Eleitoral, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, convocard Assembleia Geral que declarard a vacancia da administracdo a partir do
término do mandato dos membros em exercicio, elegerdo uma Junta Diretiva Provisdria, com 03 membros,
para o SINDICATO, cujo mandato se prorrogara até a posse da nova diretoria. Realizando-se nova eleicao
dentro de 3 (trés) meses

Art. 93 - Serdo anuladas as eleigdes quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar
comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no Edital de Convocagdo, ou
encerramento da coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votado todos os eleitores
constantes da folha de votacao;

b) Que foi pretenda qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste estatuto;

c) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importante prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO - A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma a anulagdo da eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao
da diferenca final entre as chapas mais votadas.

Art. 94 - Nao poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem aproveitard ao seu
responsavel. Podendo ser considerada sanada, se a ninguém causar prejuizo.

Art. 95 - Anuladas as eleigoes do SINDICATO, incumbe a Comissdo Eleitoral convocar novas elei¢des no
prazo de 30 (trinta) dias.
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Art. 96- Caso as elei¢des ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, 20%
(vinte por cento) dos sindicalizados em gozo dos direitos sociais poderd requerer a convocagdo de uma
Assembleia Geral Extraordinaria, para eleicdo de uma Junta Governativa, que tera a incumbéncia de
convocar e fazer realizar elei¢des, no prazo de 90 (noventa) dias, obedecidos os preceitos contidos neste
Estatuto. Comunicando-se o fato ao poder Judicidrio e ao Ministério Publico, através de notificacdo
extrajudicial redigida em cartorio.

SECAO XV

DOS RECURSOS

Art. 97 - A Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral, sempre
informando a diretoria executiva, encadernando todos os formuldrios, oficios, peticdes e requerimentos, em
duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, da rddio que comprove a publicagdo, boletim do SINDICATO com a publicagdo do aviso
resumido da convocag¢ao do pleito;

b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualifica¢do individual dos
candidatos;

¢) Documento assinado pelas radios que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
d) Copias dos expedientes relativos a composi¢ao das mesas eleitorais;

¢) Relagdo dos sécios em condigdes de votar;

f) Lista de votagao;

g) Atas das Secdes Eleitorais de votagdo e de apuragdo dos votos;

h) Exemplar da cédula unica de votagao;

1) Copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra-razdes;

j) Comunicagao oficial das decisdes examinadas pela Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - Nio interposto recursos, o processo eleitoral serd arquivado na secretaria do
SINDICATO, podendo ser fornecidos copias simples para qualquer sindicalizado mediante requerimento.

Art. 98 - O prazo para interposi¢ao do recurso, sera de 05 (cinco) dias contados da data da realizacdo do
pleito.

§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer sindicalizado em pleno gozo dos seus direitos sociais.

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhes forem anexados serdo apresentados em duas vias,
contra-recibo, na secretaria da Comissdo Eleitoral e juntados os originais a primeira via do processo
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eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também, contra-
recibos em 24 horas ao recorrido que tera o prazo de 02 (dois) dias para oferecer contra-razdes.

§ 3° - Fim do prazo estipulado, recebido ou ndo as contra-razdes do recorrido, a Comissao Eleitoral decidira
antes do término do mandato vigente.

§ 4° - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, pouco importando o cargo a que
recorreu, o provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o niimero deste foi
inferior a0 numero minimo previsto no artigo 79. Decidindo os empossados o remanejamento de cargos
dentre os que assumirem a nova diregao.

CAPITULO VI - DO MANDATO DA DIRETORIA

DO ABANDONO DE FUNCAO - DA PERDA DO MANDATO - DA VACANCIA DAS
SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS.

SECAO 1

ABANDONO DE FUNCAO

Art. 99 - Considera-se abandono de fun¢do quando seu exercente deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem justo motivo e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais, por um
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias sem justificar-se a diretoria executiva.

§ 1° - A justificativa da auséncia deve ser encaminhada, por escrito, a Instancia da qual exerce o cargo;

§ 2° - Este artigo refere-se aos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo. Declarada a perda de fun¢do, o cargo vago sera preenchido através de remanejamento ou
através de convocagdo do suplente.

SECAO II

PERDA DO MANDATO

Art. 100 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal perderdo o
mandato nos seguintes casos:

a) Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio Social;
b) Nao cumprir as determinacdes deste Estatuto.
c) Demissdo do servico publico a pedido ou por justa causa
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§ 1° - O Conselho Deliberativo deliberard sobre a perda de mandato do dirigente enquadrado neste artigo,
apos instalada comissdo disciplinar, que ao final produzira relatorio deliberando pela perda ou manutengao
do mandato, devendo ser respeitado o direito a ampla defesa e ao principio do contraditdrio.

§ 2° - Declarada a perda do mandato, podera ser interposto recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a
Assembleia Geral. O recurso interposto tera efeito suspensivo ou ndo, conforme entendimento do Conselho
Deliberativo.

§ 3° - Apos transitada em julgado a decisdo da perda de mandato, cabera ao conselho deliberativo fazer
remanejamento de funcdo de membros da diretoria ou convocar suplente para assumir o cargo.

§ 4°- S6 em casos excepcionalissimos podera antes do julgamento, ser afastado membro acusado. Tal seja
necessario caberd a diretoria Executiva decidir se o recurso interposto sera recebido com ou sem efeito
suspensivo.

SECAO III
DA VACANCIA
Art. 101 - Da vacancia do cargo sera declarada nas hipoteses de:

a) Abandono de funcao;
b) Renuncia do exercente;
c) Perda do mandato;

d) Falecimento.

Art.102 - A vacancia do cargo por perda de mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo.
Art. 103 - A vacancia do cargo por abandono de fun¢do serd declarada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 104 - A vacancia do cargo por rentincia do ocupante serd declarada pela Diretoria Executiva no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, apds apresentada, por escrito, pelo renunciante.

Art. 105 — A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante, serd declarada, pela Diretoria
Executiva, até 72 (setenta e duas) horas ap6s ciéncia do fato.

SECAO IV

DAS SUBSTITUICOES

Art. 106 - Na ocorréncia da vacancia em cargos efetivos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o
Conselho Deliberativo, por aprova¢do de DOIS TERCOS dos seus membros, havendo ou ndo
remanejamento de fun¢do, indicard entre os suplentes o(s) respectivo(s) membro(s) que passard(ao) a
exercer o(s) respectivo(s) cargo(s) vago(s), seja o deixado pelo membro que o ocupava antes, seja o cargo
resultado do remanejamento.
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§ 1° - Nao havendo a aprovacdo de DOIS TERCOS dos membros do Conselho Deliberativo a decisdo sera
levada a Assembleia Geral;

§ 2° - O Conselho Deliberativo convocara Assembleia Geral Extraordinaria para eleger e preencher os
cargos vagos na supléncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

SECAOV

DAS LICENCAS

Art. 107 - E garantido ao dirigente do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
direito a licenga temporéria do exercicio do cargo que exerce nos seguintes casos:

a) Para candidatura e exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

b) Para candidatura e exercicio em mandato classista em Federagcdo, Confederacdo e Central Sindical, a
que o SINDICATO seja filiado;

c) Para licenca maternidade;

d) Para tratamento de satide do dirigente ou pessoa de sua familia;

e) Para estudo;

f) Em outros casos aprovados por 3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 1°- O periodo da licenga deve coincidir com o motivo e os objetivos da licenga;

§ 2° - Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar a necessidade da substituicdo temporaria ao dirigente
licenciado na forma deste artigo;

§ 3° - Nos casos de substitui¢do temporaria nos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o Conselho
Deliberativo indicara entre os suplentes, havendo ou ndo remanejamento de fungdo entre os membros da
respectiva instancia sindical, o substituto temporario ao dirigente licenciado, para o periodo da respectiva
licenga, podendo utilizar as disposi¢des do inciso XVII do Art. 22, juntamente com as determinagdes deste
artigo;

§ 4° - A substituicdo tempordria no Conselho Deliberativo dar-se-4 automaticamente pelo substituto
temporario nos casos de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

§ 5° - As atribuigdes e o tempo das substituicdes que trata este artigo devem ser registrados em ata conforme
as deliberagdes da instancia responsavel pela substitui¢do, respeitando as determinagdes deste artigo e deste
Estatuto.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 108 - Os atuais dirigentes da Dire¢do continuam exercendo o mandato e as atribuigdes dos seus
respectivos cargos até o término do atual mandato. Em total respeito ao pleito anterior, a autonomia da
assembleia anterior e ao direito adquirido dos membros eleitos na elei¢do anterior.

PARAGRAFO UNICO - O atual mandato terminaem / /

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 109 - Os socios ndo responderdo soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo
SINDICATO.

Art. 110 - O SINDICATO podera filiar-se a entidades afins por deliberagdo da maioria dos sindicalizados
quites, presentes em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse objetivo.

Art. 111 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto. Prescrevendo em 03 anos o direito de pleitear nulidade ou
suspensao de qualquer ato que viole o presente Estatuto.

Art.112 - No municipio, as atividades sindicais serdo exercidas pela Diretoria Executiva do SINDICATO.

Art. 113 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria Executiva, "ad referendum", da
Assembleia Geral. Os casos de urgéncia urgentissima, em ndo sendo possivel convocar reunido com a
Diretoria Executiva para resolvé-los, havendo risco para existéncia da entidade, poderao ser resolvidos pela
presidéncia, " ad referendum" da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 114 - O presente Estatuto, foi aprovado na Assembleia Gerai anual ordinaria, realizada em 31 de julho
de 2005 e entrara em vigor na data de seu arquivamento junto ao 6rgdo competente, qualquer cartorio de
Registro de titulos e Documentos no Estado do Ceara.



